


Tu te questionnes sur le format de labécédaire ?
Trop enfantin ? Pas pertinent avec des adultes ?

Cet outil permet pourtant d'approfondir un sujet et la
contrainte de la lettre permet dexplorer le champ
des possibles.

En plus, il est un moyen de créer des affiches et de
travailler sur le visuel.

A toi de te faire ton avis, avec cet abécédaire sur
" Egalité et travail’.



ctions positives:

Elles sont nécessaires dans
différents  domaines :  emploi,
formation, responsabilités.. En France,
on padrle de « discrimination positive ».
Mais, poser le principe dégalité des
droits et des chances ne suffit pas &
faire cesser les discriminations ou a
éliminer des inégalités vécues par des
femmes et/ou des groupes sociaux.

c lichés:

« Image négative (d'une
photo). » Dictionnaire Robert

Par extension, un cliché est limage
quon se fait dun groupe, dune
nation... « Les francgais sont raleurs. »
« Les femmes sont douces et
fragiles. »

quiteé:

Principe selon lequel
chacun peut préetendre a un
traitement juste, égalitaire et
raisonnable.

accalaureat:

La premiere bacheliere est
Julie-Victoire Daubié qui passa
lexamen en 1861. Mais, il faudra
attendre 1924 pour que les filles et
les garcons aient le méme
programme et donc les mémes
épreuves. Depuis les années 1960, il y
a autant de bachelieres que de
oacheliers, et elles sont aujourd hui
olus nombreuses a  obtenir
‘examen que les gargons.

DY -
euxieme sexe .

« ON ne nait pas femme, on le
devient. » Cette phrase de Simone de
Beauvoir est extraite de son livre Le
Deuxieme sexe. Elle affirme ainsi que
linégalité entre les femmes et les
hommes est culturellement
construite et non naturelle. Lhomme
parce quil est dominant renvoie la
femme a son altérité et en fait un étre
inférieur.




Les freins pour contrer les
stéréotypes de genre qui sexercent
dans les choix professionnels sont
principalement les contraintes
familiales et les attentes de la société
qui se portent sur les femmes et les

arcon manqué:

Expression péjorative,
désignant une fille qui ressemble
ou adopte des caractéristiques ou

des comportements considérés
comme typiques d'un gargon.

hommes.
ommes:

Parler de I'égalité Femme — Homme ne veut pas dire
stigmatiser les hommes. C'est barrer la route au machisme, a la
misogynie, mais surtout prendre conscience des stéréotypes qui
ont construits les hommes ou les femmes.

@

négalité salariale:

Le revenu salarial des femmes est inférieur en moyenne de 22% a celui
des hommes. Les écarts de salaire a temps plein traduisent principalement le
fait que les femmes sont moins nombreuses que les hommes dans les

positions professionnelles les mieux rémunérées.
Source : Insee — Données 2021 Observatoire des inégalités

ourneée internationale des droits des femmes:

Instituée par 'ONU en 1977, le 8 mars est la Journée
internationale des droits des femmes. Et non la journée de
la femme ! Cela signifierait, en effet, que les 364 autres jours de
'année sont dediés aux hommes..




orcher Isabelle: Directrice dEngie en 2016 et la 3éme femme @
étre directrice générale dun groupe au CAC 40 ! Malgré la loi

Copé-Zimmermann qui impose depuis 2011 des quotas de femmes dans
les conseils dadministration le chemin pour accéder au pouvoir

économique reste long.

angage épicene :

Il désigne les formes écrites et

orales qui incluent autant les femmes
gue les hommes.
Lutilisation du masculin  universel
invisibilise les femmes. Or le langage a
un impact fort sur les représentations,
par exemple, celles que l'on se fait de la
place des femmes et des hommes dans
les métiers.

ixite:

Caractere de ce qui est formé
par des éléments dorigine différente.
Une plus grande mixité des équipes et
des métiers peut étre considéreée
comme un moyen, nécessaire Mais
non suffisant, de realiser [légalité
professionnelle et 'égalité salariale.

on-discrimination:

Principe selon lequel aucune
personne ne peut étre écartée
d'une procédure de recrutement
ou de lI'acces d un stage ou a une
période de  formation en
entreprise, aucun salarié ne peut
étre sanctionné, licencié ou faire
'objet d'une discrimination directe
ou indirecte, notamment en

matiere de rémunération, [..] de
formation, [.], de promotion
professionnelle, [..], en raison de

son sexe, de sa situation de famille
ou de sa grossesse et des autres

critéres prohibés par la loi.
Source : Code du Travail



rientation:

Elle joue wun rdle clé dans la
déséegrégation des filieres et des métiers. I
s'agit d'encourager les jeunes femmes qui ont
suivi des études scientifiques, de continuer
dans ces secteurs gr@ce notamment aux
programmes de stages en entreprise.

Des démarches similaires doivent é&tre
également proposées aux jeunes hommes
dans des secteurs traditionnellement dits « non

arite:

| Concerne legale
représentation des femmes
et des hommes dans les
Instances de pouvoir et de
direction, mais elle ne précise

masculins ».

uotas:

Dispositif inauguré avec

les lois sur la parité dans les années
1999-2000, puis qui s'est diffusé &
d'autres spheres.
L'objectif principal est quantitatif :
faire progresser la présence des
femmmes O des postes clés. Les
quotas temporaires permettent
d'encourager les femmes et les
hommes dans certaines filieres ou
formations.

pas la répartition des emplois
et des taches.

émunération:

le principe de [légalité de
rémunération entre les hommes et les
femmmes est inscrit dans la loi, « pour un
méme travail ou un travail de valeur eégale »
depuis 1972.

Renforcé en 2006 par la loi sur legalité
salariale entre les hommes et les femmes, qui
vise plus particulierement a supprimer les
écarts de remunération dans le secteur privé
et a faciliter l'articulation entre lactivité
professionnelle et la vie personnelle et
familiale, ainsi que lacces a la formation
professionnelle et a apprentissage.




téréotypes de genre:

C'est un ensemble de croyances
partagées, qui donnent une image
simplifiée des caractéristiques dun
groupe en raison de son appartenance
sexuée. Les stéréotypes ne tiennent pas
compte des particularités de chacun.
lIs font paraitre comme biologiques et
naturels des roles de sexe différents et
hiérarchisés, assignés aux femmes et
aux hommes et outillent ainsi les
discriminations.

niversel:
Ce qui appartient a tous, qui

est commun O tous, sSanNs
considération des barrieres de

langue, de religion, de sexe.
Source : Le petit abécédaire de légalité - Ville
de Créteil

R Y| o
XX pour les filles, XY pour les gargons.

olérance:
Ftre tolérant c’est refuser de

discriminer, et accepter la différence.

I sagit dadmettre chez lautre une
maniere de penser et dagir differente
de la notre.

ecandoit!:

Slogan apposé a cdté dune
figure féminine au visage conquérant,
relevant sa manche et le poing levé.
Cette  affiche orovient  dune
campagne lancée en 1942 aux
Etats-Unis par Franklin Roosevelt pour
inciter les femmes a venir travailler en
usine, leur mari étant au front. La gent
féminine est alors devenue un moteur
de la productivité du pays. De
nombreuses fois reprise et détournée,
cette image est un véritable symbole
du féminisme.

Les différences entre les deux sexes tiennent a un
chromosome. Physiguement, hommes et
femmes ne se ressemblent pas. Et sur le plan des
gouts, des mentalités, on constate aussi des
divergences. Celles-ci sont-elles naturelles ou

culturelles ?
Source : Okapi n°1041 : Girl power
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